ОТЧЕТ за 2019 год
об исполнении муниципальной программы «Медицинские кадры, профилактика социально-значимых заболеваний в
Эхирит-Булагатском районе
на 2019-2023 годы» 
[bookmark: _GoBack]Муниципальная программа «Медицинские кадры, профилактика социально значимых заболеваний в Эхирит-Булагатском районе на 2019-2023 годы» утверждена постановлением мэра от 25.09.2018 № 1013, с изменениями  от 27.12.2018 № 1394, от 18.12.2019 № 1333.
Целями Программы являются привлечение специалистов для работы в фельдшерско-акушерских пунктах, врачебных амбулаториях на территории Эхирит-Булагатского района, формирование благоприятных условий для занятости медицинских работников в сельской местности, профилактика социально-значимых заболеваний (ВИЧ-инфекции и туберкулез) и формирование здорового образа жизни населения, направленных  на  предупреждение  распространения  заболеваний  социального  характера  в  муниципальном образовании «Эхирит-Булагатский район».
Объем финансирования Программы в 2019 году составил 20 000 рублей, из них на подготовку и проведение открытого первенства по волейболу «Мы за ЗОЖ» среди мужчин выделено 10 000 рублей и на проведение интеллектуальной игры «Брейн-ринг» также выделено 10 000 рублей.
Информация по пропаганде здорового образа жизни, профилактике социально-значимых заболеваний на территории Эхирит-Булагатского района размещается в районной газете «Эхирит-Булагатский вестник» и на официальном сайте администрации МО «Эхирит-Булагатский район» 

Сведения о достижении целевых показателей подпрограмм и ВЦП
	N п/п
	«Медицинские кадры, профилактика социально-значимых заболеваний» в Эхирит-Булагатском районе на 2019-2023 годы
	План
	Факт
	% исполнения

	1
	Объемы финансирования, руб.
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	

	
	2019 год
	20000

	20000
	100

	2.
	Целевые показатели результатов деятельности

	2.1.
	Количество выданных земельных участков медицинскому персоналу  по всем ФАПам  и ВА по району
Индекс эффективности (да-1, нет-0.)

	1
	0
	0

	
	Количество выдачи единовременных выплат медицинскому персоналу  по всем ФАПам и ВА по району
Индекс эффективности (да-1, нет-0.)

	1
	0
	0

	
	Количество проведенных  мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни, профилактику социально-значимых заболеваний
Индекс эффективности (да-1, нет-0.)

	1
	1
	100

	
	Количество публикаций в СМИ (газета Эхирит-Булагатский Вестник).
Индекс эффективности (да-1, нет-0.)

	1
	1
	100

	
	2019
	4
	2
	50



1. Для оценки эффективности реализации подпрограммы используются целевые показатели, характеризующие достижение целей и выполнение задач программы.
1.1. Количество выданных земельных участков медицинскому персоналу – да-1, нет-0.
U1= 1или 0 
Где U1 – целевой показатель 1.
Результатом ответа является достижение результата:
2019–  1;
2020–  1; 
2021 – 1;
2022 – 1; 
2023 – 1;
    
1.2.  Количество выдачи единовременных выплат медицинскому персоналу - да-1, нет-0.
U2 = 1или 0 
Где U2 – целевой показатель 2.
Результатом ответа является достижение результата:
2019 – 4
2020 – 3
2021-  1
2022-  3
2023-  4

1.3.Количество проведенных спортивных мероприятий - да-1, нет-0.
U3 = 1или 0 
Где U3 – целевой показатель 3.
Результатом ответа является достижение результата:
2019 – 1
2020 – 1
2021-  1
2022-  1
2023-  1


1.4.Количество публикаций в СМИ (газета Эхирит-Булагатский Вестник) - да-1, нет-0.
U4 = 1или 0 
Где U4 – целевой показатель 4.
Результатом ответа является достижение результата:
2019 – 10
2020 – 10
2021-  10
2022-  10
2023-  10


Расчет индекса эффективности реализации подпрограммы рассчитывается по следующей формуле:

ind=(U1+U2 + U3+ U4 )/4= (0+0+1+1)/4=0,5

где:
ind- индекс эффективности 
U-  целевой показатель

Интерпретация значения индекса эффективности реализации программы осуществляется с помощью следующей таблицы:

	Значение индекса эффективности
	Интерпретация значения индекса эффективности

	0<1<0,50
	Реализация программы неэффективна

	0,50<1 <1

	Реализация программы эффективна: достигнуты значения целевых показателей при сохранении запланированного объема расходования денежных средств



В результате проведенной оценки эффективности индекс эффективности достиг значения «0,5» следовательно, реализация муниципальной программы эффективна.
